x Xy
de Sterrenboog

Basisschool Beltrum

De Sterrenboog

Schoolgids 2025-2026

De informatie in dit document vind je ook op scholenopdekaart.nl

1/29



Inhoudsopgave

1

1.1
1.2

2

2.1
22
23
24

3

3.1
3.2

4

4.1
4.2
4.3
44

5

5.1
5.2
53
54

6

6.1
6.2
6.3
6.4

Over de school

Algemene gegevens
Missie en visie

Het onderwijs

Organisatie van het onderwijs
Het team

Aanbod voor het jonge kind
Kwaliteitszorg en schoolplan

Ondersteuning en veiligheid

Extra ondersteuning van leerlingen
Veiligheid op school

Handige informatie voor ouders

Hoe ouders worden betrokken

Vrijwillige ouderbijdrage

Ziek melden en verlof

Algemene Verordening Gegevensbescherming

Ontwikkeling en resultaten

Tussentijdse toetsen
Resultaten doorstroomtoets
Schooladviezen

Sociale ontwikkeling

Schooltijden en opvang

Schooltijden

Opvang

Vakantierooster

Wie is wanneer te bereiken?

2/29



Voorwoord

U leest de schoolgids van basisschool de Sterrenboog. In deze gids vindt u praktische informatie zoals de schooltijden,
vakanties, studiedagen, schoolregels en opvang. Er wordt beschreven hoe wij het onderwijs organiseren, welke keuzes we
hebben gemaakt, wat we belangrijk vinden en waarin we ons onderscheiden van andere basisscholen. We geven aan vanuit
welke missie en visie onze school werkt en wat u van ons mag verwachten.

In de schoolgids leest u ook relevante informatie over de betrokkenheid van ouders bij de school en de andere manieren waarop
we u informeren.

Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de medezeggenschapsraad (MR).
We wensen u veel leesplezier.

Namens het team van basisschool de Sterrenboog.
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Over de school

1.1 Algemene gegevens

Contactgegevens

De Sterrenboog . 0544481543

Mariaplein 8 @ http://www.desterrenboog.nl
7156MG Beltrum ™ directie@desterrenboog.nl
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Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres
Directeur M. Haverkate directie@desterrenboog.nl
Rechtsvorm

Stichting Keender is het bevoegd gezag van 16 katholieke en openbare scholen in Beltrum, Buurse, Goor, Haaksbergen,

Hengevelde, Neede, Rietmolen en Sint Isidorushoeve met in totaal circa 280 personeelsleden en rond de 2600 leerlingen.

Bestuursvorm
Stichting Keender werkt met een Raad van Toezicht en een College van Bestuur.

Mevrouw G.A.H. (Alice) ten Dam-Boschloo is per 1 juli 2025 benoemd tot Voorzitter College van Bestuur. Zij verzorgt alle
bestuurstaken binnen Stichting Keender.

Samenstelling Raad van toezicht Stichting Keender per 1 augustus 2024

o Mevrouw N. Eelman, voorzitter

« De heer H. van Essen, vicevoorzitter
 De heer J. Huizinga

» De heer F. Slingerland

« De heer G. Ankoné

College van Bestuur

Mevrouw G.A.H. (Alice) ten Dam-Boschloo
Bezoekadres: Hengelosestraat 1, 7482 AA Haaksbergen
Postadres: Postbus 35, 7480 AA Haaksbergen
Telefoon: 053-5723503

E-mail: info@keender.nl

Schoolbestuur Samenwerkingsverband
Stichting Keender Onze school is aangesloten bij Samenwerkingsverband
Aantal scholen: 16 lJssel/Berkel

Aantal leerlingen: 2561
@ http://www.keender.nl
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Aantal leerlingen

De komende jaren neemt ons leerlingenaantal toe. Beltrum heeft de laatste jaren veel geinvesteerd
in het realiseren van woningen voor jongeren. Hierdoor blijven jonge gezinnen in Beltrum. Ook zien
2 2024-2025 we dat het aantal verhuizingen van buiten Beltrum naar een woning in Beltrum toeneemt en dat
a2 1 70 enkele gezinnen uit omliggende plaatsen hun kind aanmelden op de Sterrenboog. Dat we onze
visie op onderwijs zichtbaar kunnen maken in een geheel gerenoveerd gebouw, ,waarin we
mogelikheden hebben om groepsdoorbrekend te werken heeft een positieve aantrekkingskracht.

Aantal leerlingen de afgelopen jaren

- —
150 165 170
156
100
50
0
2022-2023 2023-2024 2024-2025

1.2 Missie en visie
Kenmerken van de school

Eigenaarschap Verbinden

Vakmanschap Ontdekken
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Missie en visie
Onze missie: Op de Sterrenboog stralen we allemaal op onze eigen manier

Onze visie: Op de Sterrenboog prikkelen we de nieuwsgierigheid van de kinderen en dagen we hen uit om ontdekkend en
onderzoekend te spelen en te leren in een betekenisvolle context. Uitganspunt voor onze school is dat iedereen zich welkom,
veilig en gezien voelt. We investeren dagelijks in relatie, competentie en autonomie, waardoor een positief welbevinden,
intrinsieke motivatie, inzet en zin in leren wordt bevorderd. We bieden kansen en mogelijkheden om de talenten van een iedereen
zo optimaal mogelijk te ontwikkelen. Om dit te realiseren werken we vanuit onze kernwaarden verbinden, vakmanschap,
eigenaarschap en ontdekken.

Verbinden

Op basisschool De Sterrenboog zorgen we voor een goede relatie met kinderen, ouders, verzorgers, schoolteam en de
gemeenschap, door te luisteren, vertrouwen te bieden, uit te dagen en te ondersteunen. We zien elkaar, vullen elkaar aan en
versterken elkaar. We willen dat kinderen trots kunnen zijn op zichzelf, op de ander en op onze school. We bieden een veilige
omgeving waar samen leren, samen werken en samen plezier maken centraal staat. We houden rekening met elkaar, we
luisteren zonder te oordelen en we leren om onze mening te vormen, nadat we verschillende perspectieven hebben bekeken. Een
goede communicatie en een open blik is hiervoor van belang. We geloven in de kracht van thematisch onderwijs, waarbij de
verbinding van de vakken zorgt voor een rijke context en betekenisvol leren. De kinderen zijn enthousiast en intrinsiek
gemotiveerd wanneer ze ontdekken dat ze de kennis en de vaardigheden direct kunnen toepassen. Bij thematisch werken is
voldoende ruimte om te differentiéren, codperatief te leren en groepsdoorbrekend te werken. We werken regelmatig
groepsdoorbrekend aan projectopdrachten. De opening en de afsluiting van een project zorgen voor verbinding met elkaar. Twee
keer per jaar worden ouders en andere belangstellenden uitgenodigd bij de afsluiting van een project. Onze missie ‘Op de
Sterrenboog stralen we allemaal op onze eigen manier’ wordt hier ook zichtbaar.

Ontdekken

Op basisschool de Sterrenboog creéren we een rijke, motiverende, betekenisvolle en inspirerende leeromgeving, waarin
iedereen wordt uitgedaagd om te ontdekken. Dit doen we door thematisch te werken in alle groepen. We bevorderen de
betrokkenheid bij de omgeving en bij de maatschappij door binnen een thema regelmatig een excursie te maken of door
gastlessen in te plannen. We helpen kinderen om eigen keuzes te maken en initiatief te nemen. We stellen vragen en stimuleren
hen om nieuwsgierig te worden en te blijven, zodat ze intrinsiek gemotiveerd zijn om te onderzoeken en van en met elkaar te
leren. Groepsdoorbrekend werken, procesgerichte didactiek bij de creatieve vakken, de inzet van bewegend leren en
codperatieve werkvormen zijn hierbij onze kracht.

Eigenaarschap

Op basisschoo! de Sterrenboog gaan wij respectvol om met elkaar, met onze omgeving en met de materialen waarmee we
werken. We geven kinderen ruimte om keuzes te maken in hun leerproces, om initiatief te tonen en om hun eigen
verantwoordelijkheid te nemen. Door het voeren van feedbackgesprekken met het kind wordt het leerproces inzichtelijk en
ervaren leerlingen steeds meer dat ze eigenaar zijn van het eigen leerproces. De leerlingen krijgen inzicht in dat wat ze aan het
leren zijn, wat voor hen de volgende stap is en wat zij nodig hebben om de volgende stap te bereiken. Dat doen we door
leerlingen te betrekken en bewust te maken van de doelen van de lessen. De leerkracht heeft hierbij een begeleidende en
stimulerende rol en daagt de kinderen uit om zelfstandig te leren nadenken over het eigen leren. Kinderen ervaren autonomie en
zijn trots om te laten zien wat ze geleerd hebben en waar ze goed in zijn.

Vakmanschap

In een veilig leerklimaat, waar we fouten mogen maken, kan iedereen stralen. Op de Sterrenboog werken we vanuit de
denkkaders van Leren Zichtbaar Maken (LZM). Het uitganspunt van deze denkkaders is het leren van de leerling en de impact
van de leerkracht hierop. Het vakmanschap van de leerkracht is essentieel voor het leveren van kwalitatief goed onderwijs. Het
lesdoel staat centraal. We maken gebruik van het directe instructiemodel voor een goede opbouw van de les, waarbij de
leerlingen stapsgewijs ‘ik doe het voor - wij doen het samen - jullie doen het samen - jij doet het alleen’ op weg worden geholpen
naar zelfstandigheid. In de les en bij de voorbereiding is aandacht voor differentiatie. We spreken hoge, reéle verwachtingen uit
en stemmen onze ondersteuning af op de behoeften van de leerlingen, zodat zij voor hen passende resultaten halen. Op deze
manier ontwikkelen alle kinderen een gevoel van competentie en dat is de basis voor groei.
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Identiteit

De Sterrenboog is een katholieke school en heeft een goede samenwerking met de kerk. Elk jaar zijn er twee vieringen in de
kerk, die we in schoolverband voorbereiden en bezoeken. De voorbereiding op de 1e H. Communie en het H. Vormsel wordt na
schooltiid gedaan door een werkgroep van de parochie. Onze identiteit is zichtbaar in het pedagogisch klimaat, de
leerlingenzorg, de vieringen bij opening en afsluiting van projecten, het sociaal emotioneel leren en het burgerschapsonderwijs.
Wi kunnen onze kernwaarden eigenaarschap, ontdekken, verbinden en vakmanschap alleen uitdragen als we een veilige
omgeving creéren, waarin vertrouwen, waardering, aandacht en plezier centraal staan. Dat is de basis voor onze identiteit. Voor
wie wij zijn en hoe we ons in de school en naar buiten laten zien in bijvoorbeeld onze mondelinge en schriftelijke communicatie, in
ons gedrag en in onze activiteiten.
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2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs

Op de Sterrenboog behandelen we in een schooljaar een bepaalde hoeveelheid leerstof met de leerlingen. Dit noemen wij het
leerstofjaarklassensysteem. Ons leerstofaanbod is afgestemd op de einddoelen en de referentieniveaus, die door de overheid
zijn vastgesteld voor het basisonderwijs. Doorstroom naar de volgende groep wordt samen met ouders, leerling en leerkracht
besproken. We kijken daarbij naar de vorderingen, mogelijkheden en ontwikkeling van elke leerling. De Sterrenboog biedt een
veilige, uitdagende omgeving met duidelijke structuren, regels en afspraken. In onze school werken we in alle groepen
thematisch. In de ochtend werken we zoveel mogelijk binnen de eigen groep aan de basisvakken. In de middag werken we in de
themaweken regelmatig groepsdoorbrekend bij de creatieve vakken.

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:
« Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftiid gegroepeerd

- Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld groep 3/4

Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwijs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een leerling les
krijgt tildens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tijden waarop de leerling
op school moet zijn.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2
Taalactiviteiten 74 00 min 7000 mn
Rekenen/ wiskunde 30 00 min 34 00 min
Beweging m m
Werken met m m
ontwikkelingsmateriaal

Muziek 1.u 00 min 1.u 00 min
Sociaal Emotionele 0 u 45 min 0 u 45 min
ontwikkeling

Burgerschap 6 u 30 min 6 u 30 min
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak
Levensbeschouwing

Engelse taal
Bewegingsonderwijs

Kunstzinnige en creatieve
vorming

Wereldoriéntatie
Rekenen/wiskunde
Taal

Lezen

Sociaal emotionele
ontwikkeling

Burgerschapsvorming

Schrijven

Extra faciliteiten

Leerjaar 3

Leerjaar 4

[}

0O u30min
-

1 u 30 min

2 u 30 min

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

« Bibliotheek
« Speellokaal

« Verschillende open leerruimtes op diverse plekken

Leerjaar 5

Leerjaar 6
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Leerjaar 7
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Leerjaar 8

1 u 00 min

-
1 u 30 min

o
‘:l
o
o
3
3

o
c
o
b=
3
3

10/29



2.2 Het team

Vakleerkrachten
Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Muziek Spel en beweging/
bewegingsonderwijs

Verlof personeel

Als een leerkracht niet aanwezig kan zijn, probeert de school dit op een zo goed mogelijke wijze op te lossen. De vervanging
wordt geregeld door het OBT mobiliteitscentrum in Borne, waarbij onze stichting is aangesloten. Helaas is het vinden van een
geschikte oplossing niet altijd gemakkelijk. Indien er geen oplossing gevonden wordt, geldt het protoco!l “Naar huis sturen van
leerlingen”. Dit protocol is op de website van de Sterrenboog te lezen.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

We werken samen met een kinderopvangorganisatie in het gebouw van de school. Met Kindercentrum Het Belhameltje en
Kinderdagverblijif Juffrouw Bellefleur.

Er vindt met alle kinderopvangorganisaties een goede overdracht plaats wanneer kinderen bij ons op school starten.

De visie op het onderwijs aan het jonge kind is Keenderbreed vastgesteld en biedt ons een kader van waaruit wij werken. Onze
visie op het onderwijs aan het jonge kind is omschreven en ligt ter inzage op schoal.

Wij bieden een vertrouwde omgeving waarin kinderen zich binnen een doorgaande leerlijn optimaal kunnen ontwikkelen. We
stimuleren de nieuwsgierige, onderzoekende houding van het jonge kind door doelgerichte en betekenisvolle hoeken in te
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richten, waarin kinderen leren, spelen en ontdekken.
Voor het plannen en volgen van de ontwikkeling van de kinderen maken we gebruik van de leer- en ontwikkelingslijnen van
ParnasSys.

24 Kwaliteitszorg en schoolplan

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwijs te bieden
waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

Doelen schoolplan
Kwaliteit

De Sterrenboog werkt met een vierjaarlijks schoolplan en maakt elk jaar een schooljaarplan. De evaluatie van het schooljaarplan
is tevens ons jaarverslag. De MR ontvangt de plannen en het jaarverslag. Het bestuur verantwoordt zich jaarlijks in het
bestuursverslag. Binnen de stichting zijn verschillende overlegvormen gericht op kennisdeling, uitwisseling, samenwerking,
beleidsvorming en ondersteuning. Met elkaar zorgen we ervoor dat de kwaliteit op orde is.

Na- en bijscholing

Een moderne school gaat met de ontwikkelingen van zijn tijd mee. Dat betekent dat er voortdurend geschoold moet worden.
Daarom hechten wij veel waarde aan een goede na- en bijscholing van onze leerkrachten. Alle leerkrachten nemen dan ook
periodiek deel aan cursussen. Enkele leerkrachten volgen een individuele scholing. We hebben het gedachtengoed van ‘Leren
Zichtbaar Maken' omarmd. We leren van en met elkaar hoe we ons didactisch handelen kunnen versterken om de actieve
betrokkenheid van de kinderen tiidens de instructie en de verwerking te vergroten. Alle leerkrachten zijn zich ervan bewust dat
het van belang is dat leerlingen moeten weten wat ze leren, waarom ze iets leren en wat de volgende stap is.

De leerkrachten van groep 3 volgen het traject 'Zinin Lezen'. In dit traject leren we het leesonderwijs thematisch en betekenisvol
aan te bieden. We stimuleren de interesse en de nieuwsgierigheid van de kinderen door hen ontdekkend en onderzoekend te
laten leren in een uitdagende rijke leeromgeving. Het team wordt meegenomen in deze ontwikkeling en het traject 'Zin in Lezen'
krijgt een vervolg in groep 4.

We kijken schoolbreed hoe we ons thematisch onderwijs kunnen verrijken. Op onze studiedagen en op onze ‘leren van elkaar'-
dagen is veel aandacht voor het thematisch werken in de school, waarbij kinderen worden uitgedaagd om vanuit een
nieuwsgierige houding, onderzoekend en ontdekkend te leren. Door de verbinding van de verschillende vakken, is het leren voor
de kinderen betekenisvol en beklijft de leerstof beter. Activiteiten gericht op taalonderwijs, burgerschapsonderwijs, wetenschap
en techniek en waar mogelijk rekenonderwijs, staan in verbinding met het thematisch onderwijs en worden in de komende jaren
in een doorgaande lijn geborgd.

Hoe bereiken we deze doelen?

Ons schoolplan 2023-2027 geeft een weergave van onze ambities en onze lange termijndoelen. In ons jaarplan beschrijven we
de doelen voor het schooljaar 2025-2026. Jaarliks worden de doelen in het jaarplan geévalueerd en daar waar nodig bijgesteld.
Op deze manier zorgen we voor een cyclisch proces en houden we zicht op onze ontwikkeling. Het jaarplan en het schoolplan
liggen op school ter inzage.
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is ondersteuning?

Alle scholen in een regio bieden dezelfde basisondersteuning. In het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband staat
wat onder deze basisondersteuning valt. Soms hebben leerlingen extra ondersteuning nodig. Naast de basisondersteuning
bieden sommige scholen extra begeleiding aan leerlingen. De school geeft in de schoolgids aan welke extra begeleiding de
school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. En hoe de school contact houdt met de
ouders en leerlingen over de ondersteuning.
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Basisondersteuning
Basisondersteuning (niveau 1 t/m 3)

De ontwikkeling van de groep en het kind staan centraal. We kijken naar wat kinderen nodig hebben op het gebied van cogpnitief,
sociaal-emotioneel, motorisch en/of creatief vlak. Dit start in de basis met de groepsleerkracht(en): zij werken handelingsgericht
in de klas (niveau 1). Dit noemen we de basisondersteuning. Ouders worden door de leerkracht meegenomen in dit proces via de
reguliere communicatie. Bij zorg is er vaker contact en kan de leerkracht, hulp vragen bij collega’s en experts binnen de school
en/of binnen Keender (niveau 2 en 3). Als de leerkracht een collega vraagt om mee te kijken in de klas voor een hulpvraag over
de ontwikkeling van je kind dan wordt er altiid vooraf toestemming gevraagd. Het kan ook zijn dat een collega of expert in de klas
mee komt kijken omdat de leerkracht een eigen hulpvraag heeft voor de groep of voor een bepaald vakgebied. Dit wordt niet in
alle situaties gecommuniceerd en valt onder doorontwikkeling van het onderwijs.

De volledige beschrijving is te vinden op de site van het samenwerkingsverband ( Bestuursstuk_-
_Basisondersteuning_2024_swv_IJssel_Berkel_definitief.pdf)

Hieronder staan enkele voorbeelden van wat wij kunnen bieden op de Sterrenboog: -

* We zorgen voor een veilige leeromgeving voor alle kinderen, gebaseerd op een sterke pedagogische
aanpak.

* Wij werken thematisch, wat zorgt voor verbinding, betrokkenheid en motivatie, waardoor de lesstof beter wordt begrepen

en onthouden.

* We geven effectieve instructie in ons taal- en rekenonderwijs.

* We differentiéren dagelijks in de klas, zodat elk kind de juiste ondersteuning krijgt bij het onderwerp.

* Kinderen die extra hulp nodig hebben, krijgen ondersteuning in kleine groepjes of individueel. Dit kan
zowel binnen als buiten de klas en wordt gegeven door leerkrachten, onderwijsassistenten of
vrijwilligers - afhankelijk van wat nodig is.

* Voor kinderen die meer uitdaging aankunnen, bieden we verrijkende opdrachten en programma’s.

* Voor de sociaal-emotionele ontwikkeling en burgerschapsonnderwijs maken we gebruik van de

methode Kwink, die een preventieve aanpak en een doorlopende leerlijn biedt.
* We voeren regelmatig ouder- en kindgesprekken over de ontwikkeling van het kind.
* Wij werken volgens de protocollen voor leesproblemen en dyslexie.

Voor meer informatie ga naar onderstaande link
https://desterrenboog.nl/formulieren/schoolbeleid/passend-en-inclusiever-onderwijs-sterrenboog/

Gediplomeerde specialisten op school
Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

« Intern begeleider

« Rekenspecialist

« Specialist meer- en hoogbegaafdheid
« Taalspecialist

o L.ZM specialist

« Jonge Kind specialist

« Vakspecialist Beeldende Vorming

Externe gediplomeerde specialisten

Voor leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben, kunnen we afwijken van de reguliere leerlijn en een aangepast
lesprogramma aanbieden. We werken nauw samen met de dyslexiespecialist van het RID en de logopedist van Logopedie
Eibergen, die ook behandeling op school kunnen bieden. Er vindt regelmatig overleg en afstemming plaats tussen behandelaars
en school over het behandeltraject en het lesprogramma.

Waar nodig schakelen we aanvullende expertise in, zoals die van het samenwerkingsverband Mssel Berkel, de onderwijscoach
van Keender en andere externe professionals. Op deze manier zorgen we voor passende ondersteuning op maat.
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Sociaal-emotioneel
Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.

Op onze school voeren we regelmatig feedbackgesprekken met de kinderen en maken we gebruik van de methode KWINK voor
sociaal-emotioneel leren (SEL) en burgerschap. We voeren regelmatig feedback- en time-out gesprekken in de groepen. Deze
feedbackgesprekken en de doorgaande lijn voor sociaal emotioneel leren helpen kinderen bij het ontwikkelen van sociale
vaardigheden, het omgaan met emoties en het opbouwen van zelfvertrouwen. KWINK wordt preventief en groepsbreed ingezet
en draagt zo bij aan een positief en veilig leerklimaat.

KWINK ondersteunt ook bij het vroegtijdig signaleren van sociaal-emotionele behoeften. Leerlingen die extra ondersteuning nodig
hebben, krijgen op basis van observaties en lesuitkomsten gerichte begeleiding. Waar nodig schakelen we de expertise in van
externe partners, zoals het samenwerkingsverband |Jssel Berkel, de gedragsspecialist van Keender of andere betrokken
professionals.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.

We voeren feedbackgesprekken, ouder-kindgesprekken en werken met de methode KWINK. Kwink richt zich op thema'’s als
samenwerken, zelfvertrouwen, omgaan met emoties en verantwoordelijkheid nemen. Deze vaardigheden vormen een belangrijke
basis voor gewenst gedrag, een goede werkhouding en een effectieve taakaanpak.

Door de structurele inzet van KWINK werken we preventief aan het versterken van sociaal gedrag en het bevorderen van
zelfstandigheid. De lessen zijn praktisch en herkenbaar, waardoor leerlingen leren reflecteren op hun eigen gedrag en aanpak.
Leerkrachten observeren de ontwikkeling van leerlingen en kunnen waar nodig gericht ondersteunen of bijsturen.

Wanneer blijkt dat een leerling extra ondersteuning nodig heeft op het gebied van gedrag, werkhouding of taakaanpak, stemmen
we het onderwijs waar mogelijk af op de specifieke behoeften van de leerling. Indien nodig betrekken we externe partners voor
expertise en advies, zoals de gedragsspecialist van Keender, het samenwerkingsverband lJssel Berkel en andere betrokken
professionals.

Motorische en lichamelijke ontwikkeling
Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.

Wanneer er extra ondersteuning nodig is op het gebied van motorische en lichamelijke ontwikkeling, schakelen we externe
deskundigen in voor expertise en advies, zoals het samenwerkingsverband lJssel/Berkel en de onderwijscoaches van Keender.
Daarnaast is er intensief contact met de externe ergotherapeut, die tijdens schooltijd kinderen op school behandeit.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging
Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.

Toegankelijkheid van het gebouw en de ruimtes

Met kleine aanpassingen, die gedaan worden wanneer hier behoefte aan is, is de Sterrenboog rolstoelvriendelijk. Er is een
invalidentoilet aanwezig. In overleg kunnen rustruimtes worden gerealiseerd. Waar nodig denken we mee in oplossingen om
mensen die slecht horen of slecht zien een goede plek te bieden, door samen te bepalen wat daarvoor nodig is.

Medicijnverstrekking en medisch handelen

Uitgangspunt van Stichting Keender is dat medewerkers geen medische handelingen uitvoeren en geen medicijnen verstrekken.
Het protocol Medicijnverstrekking en Medisch Handelen is te vinden op de website van Keender en op te vragen bij de school.
Tegelijkertiid mogen en willen wij, vanuit de principes van Passend Onderwijs, geen leerlingen uitsluiten van onderwijs omdat zij
afhankelijk zijn van medicatie.

Dit betekent dat Stichting Keender - binnen de mogelijkheden die zij heeft ~ optimaal faciliteert in het veilig verstrekken en

toedienen van medicijnen aan leerlingen. Denk hierbij aan het beschikbaar stellen van kluisjes voor het bewaren van medicijnen,
het aanbieden van geschikte ruimtes voor toediening en flexibiliteit in het toelaten van derden die medicijnen komen toedienen.
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Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning
Kwaliteit en doorontwikkeling

We volgen zorgvuldig hoe de geboden ondersteuning uitpakt voor het kind. Die monitoring leggen we vast en bespreken we
samen met ouders. De opbrengsten hiervan gebruiken we ook om ons onderwijs en onze ondersteuning als school steeds verder
te verbeteren.

Vanaf 2025-2026 vragen we jaarlijks aan de kinderen wat ze van het aanbod voor ondersteuning vinden zoals dit in de
schoolgids beschreven staat.

Wij bouwen stap voor stap aan een inclusievere school, waarin:
« Alle kinderen samen kunnen spelen, leren en opgroeien in hun eigen omgeving.

« We ons aanbod en begeleiding kunnen versterken en zoveel mogelijk binnen de school, binnen de groep aan kunnen
bieden.

» We nog beter samenwerken met experts vanuit de stichting, het gespecialiseerd onderwijs en/of jeugdhulp en zorg.

Inbreng en invioed van leerlingen

We vragen jaarlijks aan de leerlingen hoe zij het ondersteuningsaanbod ervaren. In april 2025 hebben we dit gedaan via een
tevredenheidsonderzoek onder leerlingen en ouders. Hieruit blijkt dat het merendeel van de leerlingen tevreden is over het
onderwijs op De Sterrenboog (gemiddeld cijfer: 9,1). Ze voelen zich gehoord en gewaardeerd, al is er behoefte aan meer
aandacht voor persoonlijke vaardigheden zoals zelfvertrouwen, probleemoplossend vermogen en sociale vaardigheden. Ouders
zijn eveneens positief (gemiddelde score: 8,2), maar geven aan dat er veel nadruk ligt op toetsresultaten en dat het onderwijs
soms prestatiegericht overkomt. Op basis van deze uitkomsten zet de school in op het vergroten van betrokkenheid en
eigenaarschap bij leerlingen. In schooljaar 2025-2026 starten we met de methode KWINK voor Sociaal Emotioneel Leren en
Burgerschap. Hiermee willen we preventief inspelen op de sociaal-emotionele ontwikkeling van onze leerlingen.

We blijven structureel monitoren hoe kinderen het ondersteuningsaanbod ervaren, onder andere via leerlinggesprekken en
regelmatige tevredenheidsonderzoeken.
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Extra informatie
Extra ondersteuning (Niveau 4)

Soms heetft een kind meer ondersteuning nodig dan we vanuit onze basisondersteuning kunnen bieden (niveau 1, 2 en 3). Op dat
moment gaan we samen met de ouders en (externe) specialisten kijken naar wat een passende vervolgstap is. Er wordt dan een
dossier voor het kind aangemaakt, dit noemen we een ontwikkelingsperspectief (OPP) en dit wordt besproken in een gesprek
dat ondersteuningsteam (OT) heet (niveau 4). Bij dit overleg sluiten naast ouders en de school, andere partners aan die kunnen
helpen om te kijken wat de beste ondersteuning voor het kind is. Ouders geven schriftelijk akkoord bij de start van de uitvoering
van het plan. Vervolgens wordt het OPP minimaal jaarliks besproken en ondertekend. Ook met het kind wordt het plan
besproken, hoe het kind naar de eigen ontwikkeling kijkt wordt opgenomen in het OPP. De school beschrijft wat ze hiermee
gedaan hebben m.b.t. het plan. In niveau 4 wordt de ondersteuning uitgevoerd, gemonitord en bijgesteld waar nodig. Hier vinden,
waar nodig, tussentijdse gesprekken voor plaats. De intern begeleider van de school schakelt in de rol van zorgregisseur met
collega's en (externe) partners en bewaakt de kwaliteit van de plannen.

Bij de extra ondersteuning hebben wij als schoolkennis over en ervaring met:
* Aangepast lesprogramma

* Afwijken van de leerlijn

* Symbiose met externe ondersteuning

Als de interventies in niveau 4 niet hebben gewerkt en de school niet de ondersteuning kan bieden die bijdraagt aan de
ontwikkeling van het kind, dan wordt er samen gekeken naar een beter passende plek voor het kind (niveau 5). Dat kan een
andere reguliere school zijn, die de ondersteuning wel kan bieden, het speciaal(basis)onderwijs, het praktijkonderwijs of een
deeltijdconstructie met een andere school. Wanneer een andere school wenselijk is wordt er een toelaatbaarheidsverklaring
(TLV) opgesteld en voorgelegd aan het samenwerkingsverband. Als het kind naar een ander school gaat, wordt er een
overeenkomst aangegaan voor maximaal 2 jaar. Er wordt daarna gekeken of een eventuele terugplaatsing wenselijk is voor de
ontwikkeling van het kind.

Meer informatie over het ondersteuningsaanbod, passend en inclusiever onderwijs, vindt u in de link en op de website van De
Sterrenboog. (link plaatsen naar volledige document Ondersteuningsaanbod: P nd en Inclusiever Onderwijs )_

Ondersteunpunt voor ouders:

Wanneer jij je zorgen maakt om jouw kind of om de ondersteuning bespreek dit dan eerst met de school. Bij vragen of voor meer
informatie kan je terecht bij het ondersteunpunt van het samenwerkingsverband:
https://ijsselberkel.nl/ouders/oudersteunpunt

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Op de Sterrenboog is Ingrid Papen anti-pestcodrdinator en schoolcontactpersoon/aandachtsfunctionaris. Er wordt een anti-
pestprotocol gehanteerd. Onze focus ligt vooral op het voorkomen van pestgedrag. De eerste 6 weken van het schooljaar werken
we middels ‘de Sterrenboogweken’ aan groepsvorming en een positief groepsklimaat. Er vinden regelmatig feedback-kringen
plaats in alle groepen. In de kring komen dan zaken m.b.t. de sociaal-emotionele ontwikkeling aan bod. De feedback-kring

wordt als onderdeel van de time-outkring gehouden. Door te werken aan feedback met kinderen bevorderen we het
eigenaarschap en leren we kinderen om vanuit verschillende perspectieven te kijken naar een verhaal, voordat ze een oordeel
vormen.

Om ook preventief te kunnen werken aan het sociaal emotioneel leren, implementeren we dit schooljaar de methode KWINK. Dat
is een methode voor sociaal emotioneel leren en burgerschapsonderwijs.
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Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via De Sociale Competentielijst
(SCOL).

We hanteren het veiligheidsbeleid van de stichting Keender. De school monitort d.m.v. het leerlingvolgsysteem SCOL de sociale
competentie, welbevinden en sociale veiligheid. De bevindingen uit deze observatielijst worden door de leerkracht geanalyseerd
en waar nodig wordt op individueel niveau of op groepsniveau een plan van aanpak ingezet.

Eén keer in de twee jaar worden er tevredenheidsonderzoeken afgenomen onder de medewerkers en leerlingen van groep 6 t/m
8. Eén keer in de vier jaar nemen we een tevredenheidsonderzoek af onder ouders. De resultaten uit deze onderzoeken nemen
we mee in de afstemming met betrekking tot ons schoolbeleid.

De contactpersoon meldcode Huiselijk geweld (aandachtsfunctionaris) is onze intern begeleider Ingrid Papen
(i.papen@keender.nl)

Anti-pestcoordinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres
Anti-pestcodrdinator Mevr. |. Papen i.papen@keender.nl
Vertrouwenspersoon Mevr. M. van Harselaar vertrouwenspersoon@desterrenboog.nl
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4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken

Contact tussen ouders en school vinden wij heel belangrik. We gebruiken de communicatie-app 'Parro’, waarin de leerkrachten
informatie delen die voor de groep van belang is. Ook worden er in Parro foto's gedeeld van activiteiten. Alle leerkrachten zijn op
hun werkdag na schooltijd bereid om met u in gesprek te gaan. Heeft u een vraag of wilt u iets delen, dan is het fijn dat u van te
voren een afspraak met ons maakt. Zijn er bijzonderheden die de leerkracht met u wil bespreken en die niet kunnen wachten tot
de reguliere oudergesprekken, dan zal hij'zij een afspraak met u maken.

Communicatie met ouders

Ouders worden geinformeerd op de volgende manieren:

« Aan het begin van ieder schooljaar komt de nieuwe schoolgids online, hierin is een tweede deel met praktische informatie
opgenomen. De jaarkalender met alle belangrijke data is te vinden op onze website.

« Via Parro-app heeft de leerkracht snel contact met alle ouders.

« Eén keer in de 14 dagen verschijnt het Sterrenboognieuws met actuele informatie, deze nieuwsbrief staat ook op de
website.

» Wij conformeren ons aan het beleid van de stichting Keender. De protocollen vindt u op de site www.keender.nl

« Actuele informatie, verhalen over activiteiten en foto’s en belangrijke data worden gedeeld in de Parro-app.

« U kunt de Sterrenboog volgen op Facebook en via Instagram. U vindt daar verhalen en foto's over activiteiten.

» Ouder-kindgesprekken: in september, maart en juli van ieder schooljaar zijn er ouder-kind-gesprekken. Het gesprek in
september staat in het teken van kennismaken. In de gesprekken in maart en juli wordt de ontwikkeling van uw kind op
school besproken

« Wanneer er zorgen zijn over de ontwikkeling van uw kind, worden er naast de ouder-kind-gesprekken, meerdere
gesprekken verdeeld over het schooljaar ingepland.

« De leerlingen ontvangen twee keer per jaar (februari/maart en juni/juli) een rapportfolio.

« Oudergesprekken: u kunt altijd een afspraak maken met de leerkracht, indien u zich zorgen maakt over de ontwikkeling van
uw kind. De leerkracht zal dit ook doen wanneer het tijdsbestek tussen de geplande gesprekken te groot is.

« Kijkochtenden: na de herfstvakantie krijgen de ouders de mogelijkheid om in de klas te komen kijken.

« Bij de afsluiting van projecten worden ouders regelmatig uitgenodigd.

Klachtenregeling

In de gemeenschap Beltrum en op de Sterrenboog gaan mensen intensief met elkaar om. Wij vinden samenwerking tussen
leerkrachten en ouders heel belangrijk. Daarbij kunnen natuurlijk verschillen van mening of botsingen ontstaan. In de meeste
gevallen kan dit in onderling overleg opgelost worden. Soms lukt dit echter niet. Dan is het goed dat er een klachtenregeling is.
Indien u een probleem ervaart, gaat u hierover in gesprek met de groepsleerkracht. Meestal zult u samen tot een oplossing
komen. Mocht dit echter niet lukken, dan kunt u contact opnemen met de interne vertrouwenspersoon Marjan van Harselaar
vertrouwenspersoon@desterrenboog.nl of met de directeur, Mirjam Haverkate m.haverkate@keender.nl. Er zullen dan één of
meerdere gesprekken volgen, om samen tot een goede oplossing te komen. In een heel enkel geval blijit een klacht of probleem
ook na gesprekken bestaan. U kunt dan contact opnemen met de externe vertrouwenspersoon van de Stichting Keender,
mevrouw Lindy Lentfert. Zij is te bereiken via e-mail: info@lindylentfert.nl of via het mobiele nummer: 06-15474067. Mocht het
contact met de externe vertrouwenspersoon niet leiden tot een voor u acceptabele oplossing, dan kunt u een klacht indienen over
een beslissing of het gedrag van betreffende persoon. Hiervoor is de school aangesloten bij een Landelijk Klachtencommissie
van de GCBO (Geschillencommissie Bijzonder Onderwijs) Postbus 82324, 2508 EH Den Haag. Uw klacht kan leiden tot een
advies van de Klachtencommissie aan de school om bepaalde zaken te verbeteren of anders aan te pakken. U kunt uw klacht
indienen door een ondertekende brief te sturen naar het secretariaat van de commissie. Meer informatie over de verdere
procedure vindt u op www.keender.nl
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Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:
« Ouderraad
« Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:

Wij werken samen met heel betrokken ouders die altijd bereid zijn zich in te zetten voor de school. U kunt op de ouderhulplijst
aangeven waarmee u ons wilt helpen. Elke groep kent twee klassenouders. Hij/zij heeft korte liinties met de leerkracht en de
andere ouders uit de groep. Om het schoolbeleid in te voeren of te wijzigen is soms instemming nodig van de
medezeggenschapsraad (MR). Zonder instemming wordt het beleid niet ingevoerd. Het instemmingsrecht geldt soms alleen voor
ouders of personeel en soms voor de gehele MR. Het instemmingsrecht is met name van toepassing op thema’s die gaan over
de inhoud van het onderwijs. Meer informatie over de OR en de MR kunt u vinden op onze website.

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage vragen in de kosten. Deze bijdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om. De
bijdrage is vrijwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee mogen doen met de
activiteiten. Als de school een vrijwillige ouderbijdrage heeft, dan is dit afgestemd met de Medezeggenschapsraad.

Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 47,50. Daarvan bekostigen we:
» Kerst

Schoolreis

« Sinterklaas
« Carnaval
« Koningsdag
» Pasen
Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd:

Voor de Tussen Schoolse Opvang (TSO) maakt de school gebruik van vrijwilligers. De school vraagt € 25,00 per leerling per
schooljaar.De MR heeft ingestemd met de hoogte van deze bijdrage, die wordt bepaald door een vrijwilligersvergoeding. De
Sterrenboog vraagt aan ouders om de bijdrage voor de TSO in twee termijnen te voldoen. Naast de vrijwilligers worden ook
leerkrachten tijdens de lunchpauze ingezet voor het toezicht op het plein.

In groep 4 gaan de leerlingen zwemmen. Voor deze 20 lessen wordt 2 euro per les gevraagd. Totaal komt dit uit op een bijdrage
van 40 euro. Ouders betalen de bijdrage voor het schoolzwemmen aan school. School betaald de zwemlessen rechtstreeks aan
het zwembad. We vragen de ouders van groep 4 deze bijdrage eenmalig te voldoen.

De ouderbijdrage, bijdrage voor TSO en bijdrage voor zwemlessen is vrijwillig. Het niet voldoen van de bijdrage leidt niet tot het
uitsluiten van leerlingen en deelname aan activiteiten en TSO opvang.

Wij vinden het belangrijk dat alle leerlingen meedoen aan de activiteiten van onze school. We sluiten geen leerlingen uit, wanneer
hun ouders de vrijwillige ouderbijdrage niet kunnen of willen betalen. Dat mogen we niet én dat willen we niet.
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4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim
betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden, en zonder toestemming van de school of
leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling afwezig is
van school met een geldige reden, en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de website van de
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet mogelijk om tijdens de
schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke gevallen toestemming bij de schoolleiding voor verlof buiten de
schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-
antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meld je je kind ziek:

Als uw kind ziek is of om andere redenen niet op school kan komen, wilt u ons dit dan voér schooltijd laten weten? Het kan zijn
dat we ons anders (nodeloos) ongerust maken. U kunt de afwezigheid van uw kind telefonisch doorgeven, maar het mag ook
digitaal via de parro app of via een mail aan de leerkacht. Wanneer u uw kind digitaal afmeldt, hoeft u niet meer naar school te
bellen.

Op deze manier vraag je verlof aan voor je kind:

De schoolleiding mag voor een aantal bijzondere omstandigheden verlof verlenen. Verlofvertening is bij wet geregeld. De directie
mag kort verlof verlenen wegens belangrilke omstandigheden. Hierbij kunt u denken aan jubilea in het gezin of familie,
begrafenis, huwelijk, godsdienstplichten of andere belangrijke omstandigheden. De leerplichtambtenaar zal controleren op
luxeverzuim. Luxeverzuim is dat ouders hun kind(eren) meenemen op vakantie buiten de periode van de schoolvakanties zonder
dat daarvoor toestemming is verleend. Wanneer u voor langere periode een beroep op de verlofregeling wilt doen, dan moet u
zelf een verzoek indienen bij de leerplichtambtenaar van de gemeente Berkelland. Vakantie buiten de normale schoolvakantie
wordt niet als een belangrijke omstandigheid beschouwd. Het is belangrijk dat uw kind onderwijs volgt en daarom

zal terughoudend worden omgegaan met het verlenen van verlof. Op school zijn formulieren voor verlofaanvragen aanwezig en u
kunt deze downloaden van onze website.
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4.4 Algemene Verordening Gegevensbescherming

We vinden het als school belangrijk dat de privacy van zowel leerlingen, ouders als medewerkers in voldoende mate beschermd
is. We voeren daarom een actief privacybeleid. Ouders kunnen hun privacyvoorkeuren aangeven in Parro, onze online
communicatieapp. Voor vragen, opmerkingen of meldingen van schending van privacy kunt u contact opnemen met de directeur
van de Sterrenboog. Zij is binnen de school het aanspreekpunt voor privacy. Daarnaast hebben we binnen de stichting Keender
een vaste Werkgroep AVG. Tot slot wordt het privacybeleid van de school gemonitord door onze externe functionaris
gegevensbescherming. Op www.keender.nl kunt u ons privacybeleid teruglezen.
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5 Ontwikkeling en resultaten

5.1 Tussentijdse toetsen

Met de Leerling in Beeld-toetsen van Cito, de methodegebonden toetsen en observaties volgen wij de ontwikkeling van de
leerlingen tijdens hun hele schoolcarriére. Dit alles maakt het mogelijk om tijdig te signaleren of de ontwikkeling van een kind
volgens verwachting verloopt.

Wij volgen de kleuters door observaties vast te leggen met behulp van de leerliinen van ParnasSys. Vanaf groep 3 worden de
niet-methodegebonden toetsen van Cito ingezet (Centraal Instituut voor Toetsontwikkeling). Van de midden- en eind-Cito-
resultaten wordt een diepteanalyse op schoolniveau gemaakt. Om blijvend goede opbrengsten te waarborgen, maken we waar
nodig een plan van aanpak.

Elke groep heeft een groepsplan of volgt de kinderen met de leerlijnen van ParnasSys (groepen 1 /m 3), waarin doelen worden
beschreven voor de verschillende vakgebieden. Het plan wordt aan het begin van het schooljaar vastgesteld naar aanleiding van
de evaluaties van het vorige schooljaar. In januari en juni wordt het plan geévalueerd en bijgesteld.

Van iedere leerling wordt een digitaal dossier bijgehouden door de leerkracht. Hierin staan alle gegevens die van belang zijn om
de ontwikkeling van het kind te blijven volgen. Dit dossier is altijd door ouders in te zien. Tijdens de ouder-kindgesprekken
worden ouders op de hoogte gebracht van de ontwikkeling van hun kind. In de groepspresentaties presenteren de leerkrachten
de ontwikkeling van de groep en bespreken zij zorgen ten aanzien van leerlingen. Waar nodig worden specialisten, de intern
begeleider of een externe deskundige ingezet om mee te denken over passende interventies voor het kind.

Soms heeft een kind meer ondersteuning nodig dan we vanuit onze basisondersteuning kunnen bieden (niveau 1, 2 en 3). Op dat
moment gaan we samen met de ouders en (externe) specialisten kijken naar een passende vervolgstap. Er wordt dan een
dossier voor het kind aangemaakt. Dit noemen we een ontwikkelingsperspectief (OPP). Het OPP wordt besproken in een overleg
dat het ondersteuningsteam (OT) genoemd wordt. (niveau 4).

Bij dit overleg sluiten naast ouders en de school ook andere partners aan die kunnen meedenken over de beste ondersteuning
voor het kind. Ouders geven schriftelijk akkoord bij de start van de uitvoering van het plan. Vervolgens wordt het OPP minimaal
jaarlijks besproken en ondertekend.

Ook met het kind wordt het plan besproken; hoe het kind naar de eigen ontwikkeling kijkt, wordt opgenomen in het OPP. De
school beschrijft wat ze hiermee heeft gedaan met betrekking tot het plan.

In niveau 4 wordt de ondersteuning uitgevoerd, gemonitord en waar nodig bijgesteld. Hier vinden, indien nodig, tussentijdse
gesprekken plaats. De intern begeleider van de school schakelt in de rol van zorgregisseur met collega’s en (externe) partners en
bewaakt de kwaliteit van de plannen.
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5.2 Resultaten doorstroomtoets

Wat is de doorstroomtoets?

Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een doorstroomtoets. Dit is verplicht.
Met de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. In de weken voor het
toetsmoment geeft de leerkracht de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Leerprestaties,
aanleg en ontwikkeling op de basisschool spelen hierbij een rol. Heeft de leerling een hogere doorstroomtoetsuitslag dan het
gegeven schooladvies? Dan stelt de school het advies bij, tenzij het in het belang is van de leerling om dit niet te doen. Heeft de
leerling een lagere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan blijft het advies van de school leidend.

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelike kans om zich eind maart aan te melden voor de
middelbare school van hun voorkeur, die het best past bij hun niveau. De doorstroomtoets is geen examen,; leerlingen kunnen
niet slagen of zakken.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De
doorstroomtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 2020 gebruikt de
inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

« Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel het
fundamentele niveau genoemd).

« Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger niveau dat
de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’ genoemd.
Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de
school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het
Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden namelijk
door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde,
kan het een signaal zijn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores
‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als
het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar voldoende.

Gemiddelde van drie jaar resultaten
De gegevens die worden getoond in de schoolgids zijn een gemiddelde van de afgelopen drie jaar. De percentages van de
eindtoetsresultaten van 2023 en de doorstroomtoetsresultaten van 2024 en 2025 worden hieronder getoond.

In het schooljaar 2024-2025 hebben alle leerlingen uit groep 8 de doorstroomtoets van Leerling in Beeld gemaakt. Er is een
gemiddelde vaardigheidsscore van 184,2 behaald, wat ruim boven het landelik gemiddelde van 176 ligt. Het percentage
leerlingen dat de referentieniveaus 1S/2F behaalt, ligt met 78% hoger dan de verwachting op basis van de schoolweging.

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2023-2024?

Schoo! %1F behaald (over drie schooljaren)

N TN RS N W I 98.5%
e e e S ) 95,9%

De Sterrenboog

Legenda %1F behaald
- Deze school

| signaleringswaarde inspectie (85,0%)
Vergelijkbare scholen
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Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2023-2024?

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)

(IS D o il | 79.1%
De Sterrenboog

S 7 O (=N QU E | WL 57.8%
Legenda %1S2F behaald
- Deze school

| Signaleringswaarde inspectie (47,1%)
- Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Het voorlopig schooladvies wordt eind groep 7 door de leerkrachten van groep 7 en groep 8, de IB-er en de directeur
geformuleerd. Dit advies komt tot stand door kennis en vaardigheden opgedaan in de gehele schoolloopbaan maar met de
nadruk op de leerjaren 6-7-8. Vanuit het Cito-leerlingvolgsysteem worden de behaalde resultaten voor de toetsen Begrijpend
Lezen, Rekenen-Wiskunde, Spelling en Technisch Lezen meegenomen. Ook de methodegebonden toetsen geven resultaten die
meegenomen worden in de overwegingen.

« Sociaal emotionele ontwikkeling a.d.h.v. een door de school ingezet instrument.

* Werkhouding

+ Motivatie

+ Gedrag

Bij deze laatste drie genoemde items worden het jaarlijks rapport en de observatie momenten van de leerkrachten ook
meegenomen in het advies. Het schooladvies is een gewogen besluit. Toetsresultaten en andere gegevens over de leerling
geven samen informatie over het schooltype waarin een leerling het beste tot zijn recht zal komen. Niet alle factoren wegen even
zwaar, er is dus geen standaardberekening op los te laten.

In het eerste ouder-kind gesprek in groep 8 (november) wordt dit advies nog een keer besproken. Afhankelik van de
ontwikkeling van het kind kan mogelijk aanvullende informatie naar voren komen die het voorlopig advies mogelijk beinvioeden.

In januari wordt door de leerkracht van groep 8, de IB-er en de directeur het definitieve schooladvies geformuleerd en gedeeld
met ouders en kind het adviesgesprek.

Het kan zijn dat het resultaat van de doorstroomtoets bij een leerling veel beter of juist veel minder is, dan de school van te voren
dacht. Indien het resultaat van de doorstroomtoets beter is, dan heroverweegt de school het advies. Dit zijn wij wettelijk verplicht.
Naast dat dit intern besproken wordt, gaat de leerkracht ook in overleg met de leerling en de ouders/verzorgers. Het kan zijn dat
na goed overleg gezamenlijk besloten wordt het schooladvies aan te passen. Dit hoeft niet. Het verschilt dus per situatie en per
leerling. Is de doorstroomtoets slechter gemaakt dan wij verwachten, dan wordt het advies niet aangepast. Ook dit is wettelijk
bepaald.

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2022-2023?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b [y | 5,0%
vmbo-(g)t IS ) 25,0%
vmbo-{(g)t/ havo e ) 30,0%
havo (CEEERTTT 20,0%
havo / vwo GED 10,0%
VWO =) 10,0%
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5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met anderen om te gaan. En om hun steentje bij
te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden.
Door deze vaardigheden is de sfeer op school fijn en veilig. En verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve
manier deel aan de maatschappij.

verbonden ontdekken

eigenaarschap en vakmanschap

Veilig schoolklimaat en sociaal-emotionele ontwikkeling (SEO)

Op de Sterrenboog zorgen we voor een veilige plek om te werken, te leren en te mogen zijn wie je bent. In alle groepen maken
we gebruik van de time-outkring en de feedbackkring. Op deze manier kijken we samen met de kinderen hoe we ons voelen en
wat er op dit moment speelt, zodat we hier direct op kunnen inspelen. We spreken positieve gedragsverwachtingen uit. In de
eerste zes weken van het schooljaar houden we de Sterrenboogweken. In deze weken besteden we aandacht aan kennismaken,
groepsvorming en sociale omgangsregels. In het schooljaar 2025-2026 implementeren we de methode Kwink. Dat is een
methode voor sociaal emotioneel leren (SEL). Kwink gaat uit van een preventieve, structurele aanpak die kinderen helpt bij het
ontwikkelen van de sociale vaardigheden, het versterken van het zelfvertrouwen en verantwoordelijk gedrag. De methode sluit
aan bij de belevingwereld van de kinderen en bevordert een veilig schoolklimaat en een positieve groepsdynamiek in de klas.

Werkwijze Sociale opbrengsten

Onze school monitort jaarlijks de sociale veiligheidsbeleving van de leerlingen, middels een vragenlijst van SCOL (Sociale
Competentie Observatie Lijst). De SCOL is een leerlingvolgsysteem voor sociale competentie, welbevinden en sociale veiligheid.
De leerkrachten van de groepen 1 t/m 5 vullen deze lijst in voor de leerlingen. In de groepen 6, 7 en 8 wordt de lijst ingevuld door
de leerkrachten én de leerlingen. De bevindingen uit deze observatielijst worden door de leerkracht geanalyseerd en waar nodig
wordt op individuee! niveau of op groepsniveau een plan van aanpak ingezet. De sociaal emotionele ontwikkeling wordt met
ouders besproken in de ouder-kind gesprekken.
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6 Schooltijden en opvang

6.1 Schooltijden
Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag :

Dinsdag :

Woensdag :

Donderdag :

Viidag :
Opvang

B Schoottid

6.2 Opvang

Voorschoolse opvang
Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Het Belhameltje, in en buiten het schoolgebouw. Hier zijn kosten
aan verbonden.

Tussenschoolse opvang
Opvang tiidens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, TSO vrijwilligers, in en buiten het
schoolgebouw. Hier zijn vrijwillige kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang
Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kinderopvangorganisaties in Be, in en buiten het schoolgebouw.
Hier zijn kosten aan verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is geen opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties.

Verschillende kinderopvangorganisaties in Beltrum en omgeving bieden kinderopvang aan. De Sterrenboog heeft met alle
kinderopvangorganisaties een goed contact. Ouders nemen zelf contact op met de kinderopvangorganisatie van hun keuze
wanneer ze gebruik willen maken van voor- en/of naschoolse opvang, of van opvang tijdens de vakanties en studiedagen van de
school. Kinderopvangorganisatie 'Het Belhameltje' maakt voor de voor- en naschoolse opvang gebruik van een ruimte in onze
school.
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6.3 Vakantierooster

Vakanties 2025-2026

Vakantie Van Tot en met
Kermis Beltrum 08 september 2025 09 september 2025
Herfstvakantie 20 oktober 2025 24 oktober 2025
Kerstvakantie 22 december 2025 02 januari 2026
Voorjaarsvakantie 16 februari 2026 20 februari 2026
Pasen 06 april 2026

meivakantie 20 april 2026 01 mei 2026
bevrijdingsdag 05 mei 2026

Hemelvaart 14 mei 2026 15 mei 2026
Pinksteren 25 mei 2026 29 mei 2026
zomervakantie 20 juli 2026 28 augustus 2026

28/29



6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en)

Tijd(en)

groepsleerkrachten dagelijks

voor en na school

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en)

Tijd(en)

kwaliteitscoordinator, voorheen IB maandag, dinsdag en donderdag

8.00 - 16.30 uur

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en)

Tijd(en)

directeur maandag, dinsdag en donderdag

8.00 - 16.30 uur

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en)

Tijd(en)

Schoolverpleegkundige aantal keren per jaar

tiiden staan niet vast

Heeft u vragen en/of zorgen over de gezondheid, de ontwikkeling, het gedrag en de opvoeding van uw kind, dan kunt u als
ouder(s) terecht bij de jeugdgezondheid van de GGD. Op de website van onze school leest u meer informatie over de GGD ziet u
hoe u in contact kunt komen met de GGD. De jeugdverpleegkundige nodigt alle 4 en 5 jarige kinderen, samen met hun
ouders/verzorgers op school uit voor een gezondheidsonderzoek. Alle kinderen in groep 6 worden door de assistente

jeugdgezondheid op school gewogen en gemeten.
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voor katholiek en openbaar primair onderwijs

INSTEMMING MEDEZEGGENSCHAPSRAAD MET DE SCHOOLGIDS

School : (b*‘b 5’&)1}@'\/8009
Adres : VY\OJV-/O.{DKQ(J\/ 8
Postcode/plaats : 7,86 MC %Wy"

Telefoon N ONY L,(,' Lf& ’SL{?)
Brinnummer : 07, WG@

VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde schoolin te stemmen met de

schoolgids ZO%-S..2202

Namens de Medezeggenschapsraad:

Plaats: .../ MY . Datum: Q«é'é°202¢5—

Naam voorzitter:

Handtekening:

Naam secretaris:

Handtekening:
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voor katholiek en openbaar primair onderwijs

Formulier “Vaststelling Schoolgids”

School : De Sterrenboog
Adres : Mariaplein 8
Postcode / Plaats : 7156 MG BELTRUM
Brinnummer : 07WG
VERKLARING

Hierbij verklaart het bevoegd gezag van bovengenoemde school de schoolgids 2025-2026 te
hebben vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag:
Plaats : Haaksbergen
Datum : 30 juni 2025

Handtekening y

Naam : Hans Freitag

Functie : Voorzitter College van Bestuur a.i.

Postbus 35, 7480 AA Haaksbergen | 053-5723503 | info@keender.nl |www.keender.nl







