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Artikel 1 Begripsbepalingen

Dit huishoudelijk reglement verstaat onder:

De Wet:
de Wet Medezeggenschap op Scholen (Stbl 2006, 658)
Stichting:
de Stichting Keender
Bevoegd gezag:


het college van bestuur van de Stichting Keender
Directeur:

schoolleider zoals bedoeld in artikel 29 lid 1 van de WPO, op schoolniveau vertegenwoordigt de directeur het bevoegd gezag binnen de kaders van het managementstatuut.
MR:
de medezeggenschapsraad van de Sterrenboog 
Personeel:
het personeel dat in dienst is, dan wel ten minste 6 


maanden te werk gesteld is zonder benoeming bij 


het bevoegd gezag en dat werkzaam is bij de stichting
Ouders:
ouders of verzorgers die het ouderlijk gezag hebben over leerlingen van de Sterrenboog
Leerlingen:
leerlingen in de zin van de WPO of WEC die de Sterrenboog bezoeken
Geleding:
de gezamenlijke leden in de MR, behorende tot de groep personeel of de groep ouders
Commissie:
een door de MR ingestelde commissie

Huishoudelijk reglement:
de beschrijving van de interne organisatie en afspraken binnen de MR, waarbij vaststelling dan wel wijziging plaats vindt binnen en door de MR voor zover niet in strijd met het bepaalde in reglementen en statuten van de stichting.

SAMENSTELLING VAN  DE MEDEZEGGENSCHAPSRAAD

_________________________________________________________________

Artikel 2 Samenstelling en zittingsduur 

1. De MR bestaat uit 6 leden, van wie:
3 leden door het personeel worden gekozen (personeelsgeleding)

3 leden door de ouders worden gekozen (oudergeleding)

2. Een lid van de MR heeft zitting voor een periode van 3 jaar.

3. Een lid van de MR treedt na zijn zittingsperiode af en is terstond verkiesbaar.

4. Een lid dat ter invulling van een tussentijdse vacature is aangewezen of verkozen, treedt af op het tijdstip waarop degene in wiens plaats hij is aangewezen of verkozen, zou moeten aftreden.

5. Behalve door periodieke aftreding eindigt het lidmaatschap van de MR:

· door overlijden

· door opzegging door het lid

· zodra een lid geen deel meer uitmaakt van de geleding waaruit en waardoor hij is gekozen.

· door ondercuratelestelling.

Artikel 3  XE "Huishoudelijk reglement:taak voorzitter"  Voorzitter en plaatsvervangend voorzitter
1. De MR kiest uit zijn midden een voorzitter en een plaatsvervangend voorzitter.

2. De voorzitter is belast met het openen, schorsen, heropenen, sluiten en het leiden van de vergaderingen van de MR.

3. De voorzitter en bij diens verhindering de plaatsvervangend voorzitter is de vertegenwoordiger namens de MR. 
Artikel 4 Secretaris XE “Huishoudelijk reglement:taak secretaris” 
· De MR kiest uit zijn midden een secretaris.

· De secretaris is belast met:

· de correspondentie van de MR
· plannen jaarrooster MR-vergaderingen
· in overleg met de voorzitter opstellen van de agenda

· tijdig bekendmaken van de agenda aan de leden van de MR, directeur,  personeel en ouders

· notuleren van de MR-vergadering 
· beheren van de voor de MR bestemde en van de MR uitgaande stukken
· het maken van een jaarverslag (voor 1 oktober) over de werkzaamheden van de raad in het afgelopen jaar.

Artikel 5 Penningmeeste XE "Huishoudelijk reglement:taak penningmeester" r

1. De MR kiest uit zijn midden (indien gewenst) een penningmeester.

2. De penningmeester is belast met:

· opstellen van de jaarlijkse begroting; doet hierin een voorstel over de wijze waarop de door het bevoegd gezag beschikbaar gestelde middelen voor de MR en de eventuele geledingen worden verdeeld.
3. De begroting wordt jaarlijks in de eerste vergadering van het nieuwe schooljaar besproken in de MR en vastgesteld.

WERKWIJZE VAN DE MEDEZEGGENSCHAPSRAAD
_________________________________________________________________

Artikel 6 Vergaderf XE "Huishoudelijk reglement:taak penningmeester" requentie en -wijze
1. De MR komt voor de uitoefening van zijn taak tenminste 6 keer per schooljaar bijeen, alsmede wanneer de voorzitter daartoe besluit, of de vertegenwoordigers van een geleding in de MR, dan wel tenminste één lid uit elk der in de raad vertegenwoordigde geledingen gezamenlijk daarom onder opgave van redenen verzoeken.

2. De besprekingen met de MR worden namens het bevoegd gezag gevoerd door de directeur van de school.

3. De directeur en MR hebben minimaal 2 keer per jaar en indien nodig zoveel vaker, overleg met elkaar.  

4. Bij ontstentenis van de directeur zullen de besprekingen worden gevoerd door een plaatsvervanger van de directeur, door hem of door de voorzitter van het college van bestuur aan te wijzen.

5. Op verzoek van de MR of op verzoek van de voorzitter van het college van bestuur voert de voorzitter van het college van bestuur in bijzondere gevallen zelf de besprekingen met de MR, met name wanneer:

a. de directeur op grond van het managementstatuut geen bevoegdheid bezit om de aangelegenheid met de MR te bespreken

b. er in de te bespreken aangelegenheid sprake is van een persoonlijk belang van de directeur  
6. Een vergadering op verzoek van leden wordt gehouden binnen tien dagen nadat het verzoek bij de voorzitter is binnengekomen. De vergadering wordt op een zodanig tijdstip gehouden dat alle leden van de raad redelijkerwijze aanwezig kunnen zijn.

7. De voorzitter bepaalt tijd en plaats van de vergadering. 

8. Aan het einde van het schooljaar wordt het vergaderrooster voor het komende schooljaar vastgesteld. De MR-vergaderingen worden gepland in de schoolweek voor de GMR-vergaderingen
9. De voorzitter stelt met de secretaris voor iedere vergadering een agenda op, waarop de door de voorzitter en door de leden opgegeven onderwerpen worden geplaatst. 
10. De directeur zorgt uiterlijk tien dagen voor geplande vergaderdata van de MR voor de aanlevering van agendastukken. 

11. Behoudens onvoorziene omstandigheden worden de uitnodiging en de agenda tenminste zeven dagen vóór de te houden vergadering van de MR verstuurd.

12. De agenda wordt op de website geplaatst, zodat ouders en personeel die belangstelling hebben, aanwezig kunnen zijn bij het niet-besloten deel van de vergadering. Een afschrift van de agenda wordt verzonden aan de directeur.

Artikel 7 Indienen agendapunten personeel en ouders

1. Het personeel en de ouders van de school kunnen de secretaris schriftelijk verzoeken een onderwerp of voorstel ter bespreking op de agenda van een vergadering van de MR te plaatsen.
2. De secretaris voert overleg met de voorzitter en informeert de aanvrager of het onderwerp of voorstel al dan niet ter bespreking op de agenda wordt geplaatst alsmede wanneer de vergadering zal plaatsvinden.
3. Binnen een week nadat de vergadering heeft plaatsgevonden, stelt de secretaris degenen, die een verzoek als bedoeld in het 1e lid van dit artikel hebben ingediend, schriftelijk op de hoogte van het resultaat van de bespreking van dat onderwerp of voorstel door de MR.
Artikel 8  XE "Huishoudelijk reglement:taak penningmeester" Toegankelijkheid MR vergadering
De vergaderingen van de MR kunnen,  voor het niet-besloten deel van de vergadering,  bijgewoond worden door elk personeelslid en elke ouder. De voorzitter heeft het recht bij aanvang van de vergadering aan te geven welk deel van de vergadering besloten is.
Artikel 9 Deskundigen en/of adviseur

1. De MR kan besluiten één of meer deskundigen/adviseurs uit te nodigen voor een vergadering met het oog op de behandeling van een bepaald onderwerp.

2. Aan de in het eerste lid bedoelde personen worden tijdig de agenda en de stukken van de betrokken vergadering verstrekt.

3. De leden van de MR kunnen in de vergadering aan de in het eerste lid genoemde personen inlichtingen en advies vragen.

4. Een deskundige kan ook worden uitgenodigd schriftelijk advies te geven.
Artikel 10 Commissies

De MR kan commissies instellen ter voorbereiding van de door de raad te behandelen onderwerpen. De regeling van de werkzaamheden van de commissies geschiedt door de MR.
BESLUITVORMING
_________________________________________________________________

Artikel 11 Quorum en besluitvorming

1.  Tenzij dit reglement anders bepaalt, besluit de MR bij meerderheid van stemmen in een vergadering waarin tenminste de helft plus één van het totaal aantal leden aanwezig is. Besluiten bij volstrekte meerderheid betekent dat meer dan de helft van het aantal uitgebrachte stemmen zich voor een voorstel uitspreekt. XE "Huishoudelijk reglement:quorum" 
2. Indien in een vergadering het vereiste aantal leden niet aanwezig is, wordt een nieuwe vergadering belegd. Deze laatste vergadering wordt gehouden en is gerechtigd besluiten te nemen ongeacht het aantal leden dat is opgekomen.

3. Over zaken wordt mondeling en over personen wordt schriftelijk gestemd. De MR kan besluiten van deze regel af te wijken.

4. Blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht en tellen voor het bepalen van de meerderheid niet mee. Stemmen bij volmacht is niet mogelijk.

5. Wordt bij een stemming over personen bij de eerste stemming geen gewone meerderheid behaald, dan vindt herstemming plaats tussen hen die bij de eerste stemming de meeste stemmen kregen. Bij deze herstemming is diegene gekozen die alsdan de meeste stemmen op zich verenigd heeft. Indien de stemmen staken, beslist het lot.

6. Bij staking van de stemmen over een door de medezeggenschapsraad te nemen besluit dat geen betrekking heeft op personen, wordt deze zaak op de eerstvolgende vergadering van de medezeggenschapsraad opnieuw aan de orde gesteld. Staken de stemmen opnieuw, dan wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.
7. Het in de voorgaande leden van dit artikel bepaalde is van overeenkomstige toepassing op besluiten die door een deel van de MR worden genomen.
COMMUNICATIE EN INFORMATIE
_________________________________________________________________

Artikel 12 Verslag
1. Van elke vergadering van de MR maakt de secretaris een verslag dat binnen veertien dagen na de vergadering door de MR wordt vastgesteld.
2. De vastgestelde notulen van de MR vergadering gaan digitaal naar de MR leden en directeur.
3. De MR informeert hun achterban in de regel binnen veertien dagen na de vergadering over hetgeen er is besproken in de MR of in het overleg met de directeur door middel van het publiceren van de notulen op de website van de school. 

4. De MR publiceert relevante informatie over de MR op de website of zo mogelijk in de schoolgids van de school.

Artikel 13 Jaarverslag
1. Jaarlijks voor 1 oktober brengt de MR schriftelijk verslag uit over zijn werkzaamheden en over die van eventuele commissies in het afgelopen jaar. 
2. De secretaris van de MR zorgt voor de verspreiding van het jaarverslag van de MR over het afgelopen schooljaar vóór 1 oktober naar de directeur en het kantoor van de stichting, en plaatst een digitaal exemplaar op de website van de school.
3. Tevens ligt het jaarverslag op een openbare plaats in de school. 
SLOTBEPALINGEN
_________________________________________________________________

Artikel 14 Medezeggenschapsreglement

Dit huishoudelijk reglement is gebaseerd op het medezeggenschapsstatuut Stichting Keender (d.d 01-08-2014), zoals dit binnen Stichting Keender wordt gebruikt, en is hierop een aanvulling.
Artikel 15 Onvoorzien

In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist de MR op voorstel van de voorzitter, met in achtneming van het medezeggenschapsreglement.

Artikel 16 Wijzing en vaststelling van het huishoudelijke reglement

De MR is te allen tijde bevoegd het huishoudelijk reglement te wijzigen en opnieuw vast te stellen.

De secretaris draagt er zorg voor dat de directeur en het bevoegd gezag over de wijzigingen na vaststelling door de medezeggenschapsraad wordt geïnformeerd.
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